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Programme de Formation : Bilan de Compétences - 22h 

 

 
Objectif 

Ce programme de bilan de compétences vous offre l’opportunité de faire un point complet 
sur votre parcours professionnel et personnel. Il vous aide à identifier vos compétences 
clés, définir un projet professionnel aligné avec vos ambitions, et établir un plan d’action 
clair et réalisable. 

À l’issue du bilan de compétences, vous serez capable de : 

 Comprendre vos atouts professionnels et personnels 

 EƵ valuer la compatibilité de vos aspirations avec les opportunités du marché. 

 EƵ laborer un projet professionnel structuré et aligné avec vos objectifs. 

 Identiϐier les compétences à développer et les éventuelles formations nécessaires. 

 Mettre en œuvre un plan d’action concret pour atteindre vos objectifs. 

 

Les objectifs peuvent être ajustés en fonction de vos besoins spéciϐiques pour une 
personnalisation optimale. 

 

 Nous nous engageons à vous fournir un accompagnement sur mesure pour vous 
aider à atteindre vos objectifs professionnels. 

 

 



Besoin de conseils ? 

 Prenez rendez-vous pour une consultation de 15 minutes 

 Par téléphone : 07 81 71 67 36 

 Par email : contact@e-orgaform.fr 

 

Inscription et planification 

1. Envoyez votre demande d'inscription pour le bilan de compétences via Mon Compte 
Formation après vous être connecté avec France Connect+. Si nécessaire, nous 
pouvons vous assister dans la création de votre compte France Connect+. 

2. À réception de votre demande, nous analyserons vos besoins et évaluerons votre 
éligibilité pour le bilan proposé. 

3. Cette analyse se fera à travers un formulaire en ligne qui nous permettra de 
recueillir les informations nécessaires pour cerner vos objectifs professionnels et 
personnaliser votre parcours. 

4. Vous pouvez également, à ce stade, solliciter un entretien téléphonique ou en 
visioconférence de 15 minutes avec un de nos conseillers pédagogiques pour 
préciser vos attentes et vos objectifs. 

5. Suite à cette discussion, nous vous enverrons une proposition de bilan de 
compétences personnalisée sur Mon Compte Formation. 

6. Vous aurez l'opportunité d’examiner cette proposition en détail et de décider si vous 
souhaitez l'accepter ou la refuser. 

 

Chez E-ORGAFORM, nous nous engageons à vous fournir un accompagnement sur 
mesure pour vous aider à atteindre vos objectifs professionnels. 

 

 

Les points forts 

 Consultants expérimentés : Expertise en développement des compétences et 
accompagnement de carrière. 
 

 Approche personnalisée : Chaque bilan est adapté au proϐil et aux objectifs du 
participant. 



 
 Suivi post-bilan : Un entretien de suivi est proposé 3 à 6 mois après la ϐin du bilan. 

 

Public cible 

 Salariés en transition professionnelle. 
 

 Demandeurs d’emploi souhaitant redéϐinir leur projet professionnel. 
 

 Professionnels envisageant une reconversion. 
 

Prérequis 

 Parler couramment français 
 

 Disponibilité pour suivre les sessions programmées. 
 

 Motivation pour travailler sur son projet professionnel. 
 

 Posséder un ordinateur équipé d’une connexion internet stable. 
 

Contenu du programme 

Introduction et objectifs : 

- Présentation du programme et des objectifs. 
- Analyse préliminaire des attentes et motivations. 

 
1. Phase préliminaire : Exploration : 

- Réalisation d’un diagnostic personnel et professionnel. 
- Identification des valeurs, motivations, et compétences transférables. 
- Outils : Tests de personnalité, exercices d’introspection. 

 
2. Phase d’investigation : Construction du projet : 

- Analyse approfondie du parcours professionnel. 
- Exploration des pistes professionnelles adaptées. 
- Étude des opportunités du marché (métiers, secteurs, formations). 
- Élaboration d’un plan de développement des compétences. 

 
3. Phase de conclusion : Validation et plan d’action : 

- Synthèse des résultats et définition du projet final. 
- Rédaction d’un document de synthèse. 
- Évaluation des acquis et des prochaines étapes. 



Informations pratiques 

 Horaires : A définir avec le formateur en début de formation  

 Lieu de la formation : Distanciel uniquement  

 Durée totale de la formation : 22 heures à répartir généralement entre 3 et 6 mois 

 Tarifs : 990,00€ TTC 

 Admission au bilan de compétences : Après votre demande d'inscription, un 
entretien avec un conseiller pédagogique vous sera proposé afin de vérifier que le 
bilan de compétences correspond bien à vos besoins professionnels (pertinence de 
vos objectifs et la cohérence entre vos aspirations et les outcomes du bilan). 

 Accessibilité aux personnes handicapées : E-ORGAFORM tient à assurer 
l'accessibilité de ses formations aux personnes en situation d'handicap : 

o Audit en début de formation pour évaluer les besoins 

o Possibilité d'adapter le contenu et le rythme de la formation 

 Délais d’accès au bilan de compétences : 14 jours après validation de l’inscription 

 

Modalités Pédagogiques 

 Déroulement du bilan de compétences : 

o Le bilan est réalisé via des sessions en visioconférence pour une expérience 
interactive et personnalisée, ainsi que sur une plateforme de travail 
personnel. 

o Les sessions sont individuelles et adaptées à vos besoins, d'une durée de 1h 
à 1h30 chacune. 

 Approche pédagogique : 

o Nos conseillers utilisent une approche centrée sur vos objectifs 
professionnels, incluant des tests en ligne, des exercices pratiques, et des 
études de cas pour une meilleure compréhension de vos compétences et 
aspirations. 

 Flexibilité des sessions : 

o Vous déterminez avec votre conseiller le rythme et la planification des 
sessions en ligne lors de la première séance, selon vos disponibilités (de 8h à 
20h, semaine ou week-end sur demande). 



 Échange continu : 

o Échanges illimités par email avec votre conseiller dédié, offrant un support 
continu tout au long du bilan. 

 Interactivité : 

o Sessions interactives incluant questions-réponses, travaux pratiques, et 
études de cas. 

 

Modalités d'Évaluation 

 Évaluation continue : 

o Tests, auto-positionnement, feedbacks réguliers pour mesurer vos progrès. 

 Évaluation finale : 

o Restitution des acquis et synthèse de votre bilan de compétences. 

 Attestation : 

o Remise d'une attestation de réalisation en fin de bilan. 

 

Dispositifs d'Accompagnement et de Suivi 

 Accompagnement pédagogique : 

o Accompagnement individuel et personnalisé par des formateurs 
expérimentés. 

 Suivi en cours de bilan : 

o Bilans intermédiaires pour assurer l'alignement avec vos objectifs. 

 Suivi post-bilan : 

o Suivi optionnel pour évaluer l'application des acquis dans votre contexte 
professionnel. 

 

Moyens Mobilisés 

 Moyens matériels : 

o Supports numériques et tests interactifs via des plateformes en ligne. 



 Moyens humains : 

o Formateurs qualifiés et spécialisés en bilan de compétences. 

 

Résultats Attendus 

 À l'issue du bilan, vous serez en mesure de : 

o Comprendre et valoriser vos compétences personnelles et professionnelles. 

o Identifier et planifier vos étapes de développement professionnel. 

o Prendre des décisions éclairées concernant votre carrière. 

 

Processus de Recueil des Appréciations et Réclamations 

 Recueil des avis : 

o Questionnaires de satisfaction en fin de bilan. 

 Traitement des réclamations : 

o Procédure de gestion des réclamations et retour d'information pour 
l'amélioration continue. 

 

Attestation de Fin de Bilan 

 Attestation individuelle mentionnant le niveau d'acquisition des compétences et les 
objectifs atteints. 

 

 

 

 

 

Contact du Bilan de Compétences 

 Prénom / Nom : Jean MARGUERIN 

 Fonction : Directeur Général 



 Courriel de contact : contact@e-orgaform.fr 

 Téléphone portable : 07 81 71 67 36 

 

Conclusion 

Après votre demande d'inscription, un entretien avec le responsable pédagogique vous sera 
proposé afin de vérifier que le bilan de compétences répond bien à vos besoins 
professionnels (analyse de votre situation et adéquation des contenus avec vos attentes). 

 

 


